ATASEHIR 57 ADA MANOLYA 3 BLOKLARI
1871/1 PARSEL GUVENLIK SOZLESMESI

Madde 01. Taraflar
Atagehir 57 Ada 1871-1 Parsel Yonetimi ile Kariyer Giivenlik Sistemleri ve Hizmetleri Tic. Ltd.
Sti. arasinda agafida yazih sartlar dahilinde bir sézlesme akit edilmistir.

Bir tarafta Atagehir 57 Ada Parsel Yonetimi,(57 Ada Manolya 3/5 Bodrum Kat 34758-Ataschir /
ISTANBUL) igbu s6zlesmede  kisaca Parsel Yonetimi olarak anilacaktir. Diger tarafta Kariyer
Giivenlik Sistemleri ve Koruma Hizmetleri Tic.Ltd.Sti.(Sedef Caddesi 36 Ada Ata 2/5 blok D:49
34758-Atagehir / ISTANBUL) kisaca Kariyer Giivenlik olarak anilacaktr.

Yukanida belirtilen adresler tebligat adresi olarak beyan edilmistir. Adres degisiklikleri yazili
bildirilmedikge , bu adreslere yapilan tebligatlar, taraflara yapilmis sayilacaktir.

Madde 02. Sozlesmenin Konusu
Atagehir 57 Ada Manolya 3 Bloklari Atasehir-Istanbul adresinde mukim 18 blok 332 bagimsiz
bdlim ve bunlara bagl ortak alanlarin mevcut Yénetim plan ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Kanunu
ve ilgili yonetmelik esaslar1 dogrultusunda giivenligin saglanmasi ve bu hizmetin silahsiz olarak
8 giivenlik gorevlisi ile 2011/1290 sayili Ozel Giivenlik izin belgesi ile saglanmasi hizmetinin
verilmesidir.

Madde 03. Kariyer Giivenlik’in Ustlendigi Hizmetler:
03.01. Guivenlik Hizmetleri

57 Ada siirlar iginde yer alan tiim varhiklarin giivenligini tehdit edecek ve bu varliklara zarar
verebilecek olaylarin meydana gelmesi durumunda gerekli tedbirlerin alinmasim saglamak amaci ile
parsel yonetiminin belirledigi sayida, Kariyer Giivenlik eleman: gérevlendirecektir.

03.01.01. Kariyer Giivenlik, site sakinlerine daha huzurlu bir ortam saglamak igin haftamin 7 giinii
24 saat ve kesintisiz olarak, devriye sistemi ile silahsiz 8 6zel giivenlik personeli vardiya’li olarak
giivenlik hizmeti verecektir. Giivenlik elemanlarmin kimlik bilgilerini, ise giris bildirgelerini, aylik
sgk bildirgesini parsel yénetimine vermek zorundadir.

03.01.02. Kariyer Giivenlik, siteye giris ve ¢ikislara dikkat edecek ve kat sakinlerine ait araglarin
diizenli bir bigimde parka girigini denetleyecek ve olumsuz olanlarin raporunu tutacak, ayrica gece
ve giindiiz kontrol edecektir. Site dahiline girebilecek ve giremeyecek kisi ve araglar ile ilgili 6zel
talimatlar Parsel Yonetimi tarafindan verilecektir.

03.01.03. Siteye ve siteden yapilan tiim taginma ve nakliyati kontrol edecek,tagman kiraci ve
malikler ile ilgili zabit ve kayit ile hasar taahhiitnameleri tanzim edecektir.Ayrica mesai saatlerin de
muhasebeden borcu yoktur yazisi istenecektir.

03.01.04. Yangn,sabotaj,saldir1 olaylarinda ilk miidahale yapilacak ve derhal emniyet giiglerine ve
ilgili kurumlara olay yerine intikal etme konusunda bilgi vereceklerdir.

03.01.05. Giivenlik hizmetlerinde gorevlendirilecek elemanlar 24 saat esasina gore vardiya
sistemiyle kesintisiz gorev yapacaklar ve ayni anda giindiiz 2,gece 3 giivenlik elemani her zaman
site  ig¢inde  bulunacaktir.  Vardiya degisikliginde gijvenlik elemanlari  birbirlerini
bilgilendireceklerdir. Giivenlik
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Madde 04.
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gorevlisinin gorev yerini terk etmesi (ada disina) sebebi ile olusabilecek zararlardan Kariyer
Giivenlik sorumludur.

03.01.06. Giivenlik hizmetinin saglanmasi igin anlagilan say1 da personel ile Kariyer Giivenlik
gerekli diizenlemeleri yapacaktir.

03.01.07. Asansérde kalan sakin veya misafirlere ilk miidahaleyi giivenlik elemani yapacak veya
teknisyenlere haber verilerek kurtarilmalar saglanacakr.

03.01.08. Giivenlik elemanlar1 nébetleri sirasinda siteyi terk edemezler ve kendi giivenlik
gorevleri disinda baska hig bir isle mesgul olamazlar. Giivenlik elemanlarimn takip ve devam
raporlar: Parsel Yonetimine ibraz edilecektir.

03.01.09. Bir giivenlik elemani devamli olarak ada gevresinde devriye gezecektir.
03.01.10. Giivenlik elemanlar1 devamh olarak telsiz tagimak zorundadirlar.

03.01.11. Kariyer Guivenlik Hizmetlerini 5188 sayil kanuna gore diizenleyerek hizmet vermek
zorundadir. Yasaya iligkin her tiirlii belge ve sertifikalar parsel yonetime sunulacaktir. Parsel
yénetimine &zel giivenlik hizmeti alinmasiyla ilgili yapilmast gerekli yasal miiracaatlar ve alinmasi
gerekli izinlerin takip ve edimleri Kariyer Giivenlik tarafindan yapilacaktir.

03.01.12 Kariyer Giivenlik istihdam ettikleri tiim personelin (gecici gorevlendirilseler dahi)
3 kisilere verecekleri zararlarin tazmini amaci ile 6zel giivenlik mali sorumluluk sigortas: yaptiracak
ve polige fotokopisini yonetime verecektir.

Hizmetler ile ilgili Genel Hiikiimler

04.01. Kariyer Giivenlik,kendisine teslim edilen siteye ait demirbaglar ile sarf malzemesini $zenle
koruyacak, bakimlarini yapacak, kendi biinyesinde asgari ayda bir defa sayim yaparak envanteri
diizenleyecektir. Ayrica, Parsel Yo6netimi'nin talebi iizerine, bunlari ibraz ederek sbzlesme sonunda
Parsel Yonetimi'ne teslim edecektir.

04.02. Kariyer Giivenlik, varsa site i¢inde hizmet verecek diger kisi ve kuruluslarla uyumlu ve
isbirligi iginde ¢alisacaktr.

04.03. Kariyer Giivenlik, bu sézlesmedeki hizmet ve gorevleri yaparken devamli olarak Parsel
Yonetimi ile iletisim halinde olacaktir.

04.04. Hizmetlere yonelik kat maliklerinden alinan talep ve sikayetler taraflar arasinda goriisiilerek
Kariyer Giivenlik tarafindan sézlesme hiikiimleri i¢inde yerine getirilecektir.

04.05. Kariyer Giivenlik, kat maliklerinin giivenligi ile ilgili oneri ve uyarilart gerek gordiigii
takdirde

parsel yonetiminin onayim alarak site sakinlerine duyuracak ve onlarin bunlara uymalarim
saglamaya cahisacaktir.Parsel yonetiminin onayi olmadan site sakinlerine yonelik herhangi bir
duyuru ve benzeri bir uygulama yapilamaz.
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04.06. Blok girislerine,Kariyer Giivenlik Kariyersinin irtibat telefonlar asilacaktir.Bu telefonlarin
degismesi halinde aym giin gerekli diizenleme yapilarak blok girislerindeki bildiriler yenileri ile
degistirilecektir.

Madde 05. Sirket Personeli

Kariyer Giivenlik yukarida sayilan islerin gecikmeksizin iyi iscilik ve bakimla yapilmasim
saglayacak, bunun i¢in gerekli personeli bulunduracaktir.

05.01.Elemanlar sadece 57 adaya tahsis edilecek olup mesai saatlerin de baska mekanlarin
hizmetinde gorevlendirilmeyeceklerdir.

05.02. Kariyer Giivenlik personelinin isimleri, resimleri liste halinde blok girislerine asilacaktir.
05.03. Kariyer Glivenlik personelinin vasiflar1 ve gérevleri asagida tammlanmistir.
OZEL GUVENLIK GOREV YETKILERI

5188 sayih Ozel Giivenlik Kanunun 2 nci bélim Madde 7°de belirtildigi iizere; Ozel Giivenlik
personelinin gorev yetkileri asagida belirtildigi gibidir.

a) Koruma ve giivenligini sagladiklar alanlara girmek isteyenleri varsa duyarh kapidan gecirme, bu
kigilerin iistlerinin dedektorle arama, esyalar1 X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden
gecirme.

b) Toplanti, konser, spor miisabakasi, sahne gosterileri ve benzeri etkinlikler ile cenaze ve diigiin torenlerinde
kimlik sorma, duyarl kapidan gegirme, bu kisilerin tistlerini dedektorle arama, esyalari X-ray cihazlar1 veya
benzeri giivenlik sistemlerinden gegirme.

c) 1412 sayih Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 127 nci maddesine gore yakalama ve yakalama
nedeniyle orantih arama.

d) Goérev alammnda, haklarimda yakalama, tutuklama veya mahkumiyet karar1 bulunan Kisileri
yakalama ve arama.

¢) Yangmn deprem gibi tabii afet durumlarinda ve imdat istenmesi halinde giérev alanmndaki isyeri ve
konutlara girme.

f) Hava meydan, liman, gar, istasyon ve terminal gibi toplu ulasim tesislerinde kimlik sorma, duyarli kapidan
gegirme, bu kisilerin iistlerini dedektorle arama, esyalart X-ray cihazindan veya benzeri giivenlik sistemlerinden
gecirme.

g) Genel kolluk kuvvetlerine derhal bildirmek sartiyla, aramalar sirasinda suc teskil eden veya delil
olabilecek yada sug teskil etmemekle birlikte tehlike dogurabilecek esyay: emanete alma.

h) Terk edilmis ve bulunmus esyay: emanete alma.

1) Kisinin viicudu veya saghgi bakimindan mevcut bir tehlikeden korunmasi amaciyla yakalama.

j) Olay yerini ve delilleri koruma, bu amacla Ceza Muhakemeleri Usulii Kanununun 157 nci
maddesine gire yakalama.

k) Tiirk Medeni Kanununun 981 nci maddesine, Bor¢lar Kanununun 52 nci maddesine, Tiirk Ceza
Kanununun 49 ncu maddesinin birinci fikrasinin (1) ve(2) numarah bentlerine gire zor kullanma.

57 Ada’da gorev alacak Ozel Giivenlik Gérevlileris sayilan yetkileri sadegg gorevli olduklan siire icinde ve
gorev alanlarinda kullanabilirler.
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Zor kullanma ve yakalama yetkilerinin kullamlmasini gerektiren olaylar en seri vasitayla yetkili genel
kolluga bildirilir; yakalanan kisi ve zapt edilen esya genel kolluga teslim edilir.

Ozel

giivenlik personeli, Kanunda belirtilen ve giivenlik hizmetleri disinda baska bir iste

cahstinlamaz.
Ozel Giivenlik Gorevlileri, Tiirk Ceza Kanununun uygulanmasinda memur sayihr.

Bunlara karsi gorevleri sebebiyle sug¢ isleyenler Devlet Memurlan aleyhine su¢ islemis gibi
cezalandirilir.

Madde 06.

Madde 07.

05.04.01 Giivenlik Gorevlileri: Ozel tip kiyafet giyecekler haftanin 7 giinii 24 saat hizmet
yapacaklardir.Giivenlik elemanlar1 vardiya sisteminde cahgarak sitenin giris—¢ikislarini denetim
altinda tutacaktir.Yabancilarin, seyyar saticilarin, siipheli sahis ve araglarin siteye girisine izin
vermeyecektir.Giivenlik  gorevlileri,planlanan bigimde site iginde ve ¢evresinde kontroliinii ve
devriyesini yaparak ,yangma ve benzeri durumlara gerekli ilk miidahaleyi yaparak,gerekli mercilere
bilgi verecektir.

05.04.02. Sitede gorev yapan tiim giivenliklerin adli sicil sorusturma evraklarmin bir kopyasi parsel
yonetimine verilecektir..

05.04.03. Is bu sézlesme geregince ¢ahistirilan personele ait sigorta giris bildirgesi, aylik sigorta
bildirge suretleri ait olduklar ayin sonunda istendigin de Yonetim’e verecektir.

05.04.04. Kariyer Giivenlik isbu sézlesmede belirtilen hizmetlerin tiimiinii en fazla sozlesmede
belirtilen sayida personel ile yapilmasini taahhiit etmektedir. Ancak belirtilen eleman sayisinin
yetersiz kalmasi durumunda Kariyer Giivenlik parsel yonetiminin yazili onaym almak sart: ile ek
personel gorevlendirilebilecektir. Bu nedenlerle gorevlendirilen ek personel icin sdzlesmede
belirtilen maliyet bedeli tizerinden kisi bazinda faturaya yansitilacaktir.Personel eksiltildiginde de
maliyetten diisiilecektir.

Is Elbiseleri ve Kimlik
Giivenlik eleman resmi kiyafet iizerinde adi ve soyadim belirtilen 6zel giivenlik kimlik kartini
takmasi zorunludur.

Calisanlarm Durumlar:

07.01. Site sakinlerine saygili davranacaklar, herhangi bir sikayetleri olursa site ydnetimine
bildireceklerdir.

07.02. Parsel Yonetimi, bir veya birkag ¢alisanin degistirilmesi ve Ada'ya girislerinin men
edilmesini Kariyer Giivenlik'den isteme hakkia sahiptir. Boyle durumlarda Kariyer Giivenlik
istenmeyen eleman veya elemanlarin site ile ilisigini derhal kesecek ve hizmetin aksamayacagi
sekilde en geg bes giin iginde yeni daimi eleman bulacaktir. Daimi eleman temin edilinceye kadar
gecici eleman gorev yapabilir.

07.03. Kariyer Giivenlik biinyesinde 57 adaya tahsis edilerek hizmet veren personelin; Kariyer
Giivenlik disiplin ve galigma kurallaria uymadig1 takdirde ve sirketi hakkinda olumsuz diisiince ve
eylem olugturacak davranislara girmesi durumunda amirlerine ve verilecek olan talimatlara

uymama, kat maliklerine rahatsizlik verecek durum olusturma ve benzeri durumlarda kisinin siteyle
iligkisi Kariyer Giivenlik tarafindan kesilecektir.




Madde 08.

Madde 09.
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Yer Tahsisi

08.01. Parsel Yonetimi, Kariyer Giivenligin hizmetlerini yiiriitecek personelin soyunma ve
glyinmesi igin, igerisinde taraflarca birlikte tespit edilecek gerekli esyanin bulundugu bir yer tahsis
edecektir. Buralarda kullanilacak olan esya, su ve elektrik giderleri Parsel Yonetimi tarafindan
karsilanacaktir.

08.03. Tahsis edilen yerler her zaman temiz ve bakimli olarak tutulacak ve bu yerlerde yangm ve
hirsizhk  olmamasi igin  gereken teknik ve idari 6nlem Kariyer Giivenlik tarafindan
alinacaktir. Temizligi bu alanlart kullanan personel tarafindan saglanacaktir. Temizligi dikkat
etmeyen personel once ikaz edilecek , aym durumun devami halinde personel degistirilmesi
saglanacaktir.

Mali Hususlar ve Odemeler
Isbu s6zlegsmede mali hususlar asagidaki sekilde belirlenmistir.

09.01. Sozlesme bedeli personel ticretleri ve sozlesmede belirtilen, Kariyer Giivenlik’in yiikiimlii
oldufu hizmetlerin ifasi dahil 01.03.2019 ile 28.02.2020 tarihleri arasinda;iscilik,techizat ve
malzeme dahil gegerli olmak iizere; ayhk hizmet bedeli KDV hari¢ 37.755,00 TL.dir.2020 yili
ocak’ta yasal artislar;asg.iicret,sgk ve vergiler Kkisi bazin  da ayrica faturaya
yansitilacaktir.Dini-Resmi bayram tatil mesaileri sirket tarafindan personele 6denecektir.

09.02. Bu hizmetlerle ilgili fatura, ait oldugu aym sonunda Kariyer Giivenlik tarafindan tanzim
edilecek ve personelin yasal haklarina ait 6dentiler Yonetim’e ibraz edilecektir. Miiteakip ayin en
geg 7. Giiniine fatura karsiligi 6deme yapilacaktir.

Kariyer Giivenlik, ¢alisamnn iicretlerini her ayin en geg 7. Giiniine kadar ddeyecektir. Kariyer
Giivenlik bu konuda gerekli 6zeni gosterecektir. Parsel yonetiminin herhangi bir sekilde 6demesini
geciktirse dahi, personel demelerini Kariyer Giivenlik gergeklestirecektir.

09.03. Yukanda (Madde 09.01) belirtilen aylik hizmet igerisine Kariyer Giivenlik tarafindan bu
sozlesme gergevesinde siteye tahsis edilen personelin tiim iicretleriyle bu iicretler ait vergi ve SGK
primleri,kidem-Ihbar tazminaty,tatil mesaileri,fazla mesaileri, karsiliklart ile tiim sosyal haklarla
ilgili ddemeler (Yemek,yol vb.) dahil edilmistir.Anlastlan iicret ve sozlesme cercevesin de sartlar
yerine  getirilmedigin de sorumluluk Kariyer Giivenlik  Sirketinin dir..Ayrica Tag
Giivenlikten,Kariyer Giivenlige devir olan giivenlik personellerinin kazanmis olduklari tiim yasal
haklari,kidem-ihbar tazminati,kullanmadiklar yillik izinleri Tamam ile Kariyer giivenlige devir
olmustur.57 ada site yonetimi bu haklari 6dedigi igin hig bir yiikiimliiliigii yoktur. Téim sorumluluk
Kariyer Giivenlige aittir.

Kariyer Giivenlik personel iicretleri ile personel adina resmi kurum ve kuruluglara 6denmesi
gereken tiim yasal ddemeleri zamaninda ve eksiksiz olarak kargilamay: kabul ve taahhiit eder.

Parsel yonetimi yukarida belirtilen aylik hizmet bedelini 6demekle iicret ve sozlesme borcunu
tamamen ifa etmis sayilacaktir.

09.04. Kariyer Giivenlik, yiikiimlii oldugu hizmetlerin ifast i¢in yapilacak harcamalardan kendisi

sorumlu olup, isbu sozlesme hiikiimleri iginde belirtilenlerin disinda bir ddeme Parsel
Yonetimi’ne aksettirilmeyecektir.
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Sozlesmenin Siiresi

10.01. Isbu sézlesme imzalandign tarihten itibaren 01.03.2019 ile 28.02.2020 tarihleri arasinda
1(bir) yil sure ile gecerlidir.

10.02. Bu siire i¢inde taraflardan herhangi biri isbu sozlesmedeki yazili taahhiitlerini yerine
getiremez/getirmez ise, yapilacak yazili ihtardan sonra,7 giin igerisinde gerekli diizenlemeri
yapmamast halinde 3. defa yapilacak ihtarla sézlesmeyi feshetme hakki vardur.

10.03. Boyle bir durumda veya sozlesme siiresi sonunda sozlesme yenilenemez ise JKariyer
Giivenlik 57 Ada demirbaslarin, sézlesmenin sona erdigi veya fesih tarihinde tam ve caligir
vaziyette Parsel Yonetim’e teslim eder ve islemis hak edisini ancak bu sartlarla talep edebilir.

10.04. Isbu sozlesme 01.03.2019 tarihinden itibaren gecerli olup, Kariyer Giivenlik’in hizmete
baslama tarihi de aym tarihtir.

10.05.Taraflardan herhangi biri s6zlesme sartlarini yerine getirmedigi takdir de,kars: tarafin 1 ay
dnceden yazih bildirim yaparak sozlesmeyi fesih hakk: vardir.

Madde 11.Teminat

Madde 12.

Madde 13.

Madde 14.

11.01.Kariyer Giivenlik, sézlesmede belirtilen yiikiimliiliiklerinin teminat: olarak sadece 2019 yili
i¢in toplam iki ( 2 ) aylik hizmet bedeli karsih@i degerinde ve sizlesme siiresince gecerli olacak,
sirket teminat senedini imza kargih ve tutanakla parsel yonetimine verilecektir.

11.02. Kariyer Giivenlik sozlesmede tarif edilen vecibe ve yiikiimliiliiklerini yerine getirmedigi
takdirde igbu teminat Yo6netim tarafindan irat kaydedilerek sizlesme fesih edilecektir .

Vecibe ve yiikiimliiliiklerin devir ve ciro yasag.

Kariyer Giivenlik, isbu sozlesmeden dogmus ve dopacak vecibe ve yiikiimliiliiklerini kismen
ve/veya tamamen sadece kendi grup Kariyersi igin de,Yonetim Kurulunun yazili izni ile devir
edebilir,bunun digin da bagkalarina devir ve ciro edemez.

Yonetimin Temsili

Isbu sézlesmenin belirledigi hizmetlerin ifasi sirasinda,taraflardan biri olan Parsel Yénetimi, kat
malikleri ve genel kurulundan .....57.Ada..... Yoneticisi olarak segilen kisi ve kurul tarafindan temsil
edilir.Yeni yonetim segilinceye kadar eski yonetim sorumlu sayilacaktir.

Ihtilaflarm Céziim Yeri

Isbu sozlesmeden dogacak ihtilaflarin halinde Istanbul Anadolu Yakasi Mahkeme ve icra

Miidiirliikleri yetkilidir.

Madde 15.

Diger Hususlar.

a) 6331 sayih ISG Kanununa uygun hizmet verilecektir. Anlasilan sozlesme sartlarin da 6331 ISG
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b) ilgilendiren ISG ile ilgili konularda da,Kariyernin uzmani yaptirim ig¢in yonetimi yazili olarak

c)

bilgilendirecektir.
Guivenlik personeline yilda 3 defa oryantasyon ve diksiyon, yangin temel egitimleri verilecektir.

15.01 Peronelin maas alacagi, (asgari gegim indirimi dahil) banka hesabmna ayn: tarihte
yatirilacaktir.

15.02 Giivenlik personeli,yol,yemek(Ticet) Kariyer Giivenlik tarafindan karsilanacaktir.

15.03 Parsel Yonetimin’de gorev yapacak personelin Vergi, Is Hukuku ve Sosyal Sigortalar
mevzuatt yoniinden biitiin sorumluluklar: ve tiim 6zlitk haklari Kariyer Giivenlik’e aittir. Bu
kapsamda Parsel Yonetimin® de gérevlendirilecek, Kariyer Giivenlik’ e hizmet akdi ile bagh
bulunan parselin ilerde, olas1 hizmet akdinin feshinden dogacak sorumluluklar Kariyerya ait
olacaktir.

Parsel Yonetim’in yalmzca bu sézlesmeden kaynakli olarak Kariyer Giivenlik’e ticret ddeme
borcu vardir. Istihdam edilecek personelin kidem tazminatlarma karsilik olmak tizere gerekli
fiyat ilavesi is bu sdzlesme bedeline dahil edildiginden ve bu bedelde parsel yonetimi tarafindan
kargilandiindan personelin tiim hak ve demelerinden (aylik maag,kidem,ihbar,yillik izin iicreti
vs.) Kariyer Giivenlik tek basina sorumludur.

15.04 Yazih olarak verilen olumsuzluklar 7 giin igerisinde Kariyer Giivenlik tarafindan
diizeltilecektir.

15.05 Merkez moboda daima 1 Sorumlu (Proje Miidiirii) giindiiz bulunacak ve ziyaret¢i defteri
diizenli tutulacaktir.

Yukanidaki 15. Maddeye bagli bendlerde belirtilen konulardan birini Kariyer Giivenlik Kariyersina
yazili olarak verilen ihtarlara ragmen 7 giin i¢inde diizeltmemesi durumunda, Parsel Yénetimi is bu
sozlesmeyi tek tarafli fesih etme hakkina sahiptir.Kariyer Giivenlik teklif mektubu hizmetin
ytiriitiilmesine iliskin esaslar bu sézlemenin bir pargasidir.Szlesmeden kaynaklanan Damga vergisi
6deme yiikiimliiliigii Kariyer Giivenlik Sirketine aittir.

Isbu sézlesme 15 madde olarak 28/02/2019 tarihinde ...7.... sayfa olarak tanzim ve imza edilmistir.

STEMLERI
I TIC.LTD.STI




